
 

QSI fundamenta su Política de Responsabilidad Social y Relaciones comunitarias en 

principios y prácticas que atienden las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, 

comprometiéndonos a: 

 Lograr el Bienestar y salud de nuestros colaboradores y sus familiares a través de los 

programas de bienestar social. 

 Dar especial atención al respeto de los derechos humanos al tiempo que se trabajan 

iniciativas de intervención enfocadas en la calidad de vida laboral, equidad de género, 

equilibrio entre la vida laboral y personal, entre otras prácticas. 

 Fomentar constantemente el desarrollo de competencias de nuestro personal y sus 

familiares. A lo largo del año capacitamos a nuestros colaboradores, de manera interna 

y externa, realizando charlas, talleres, etc.  y solventando cursos de instituciones 

educativas privadas.  

 Preocuparnos por la educación de los hijos de nuestros colaboradores. Cada año se 

fomenta la entrega de becas en dinero a los mejores estudiantes, por medio de una 

institución evaluadora independiente. Escolares, técnicos y universitarios son 

beneficiados con estas becas, como reconocimiento al esfuerzo académico efectuado.  

 Participar en programas de apoyo social y voluntariado que sean respaldadas por 

nuestro grupo empresarial, con enfoque en las comunidades en las que trabajamos. 
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